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GRUSSWORT DES
OBERBURGERMEISTERS

Liebe Schulabgénger und Berufsanfanger,

Sie haben lhre Schulausbildung erfolgreich abge-
schlossen und stehen damit vor einem neuen Lebens-
abschnitt. Um lhnen die Entscheidung zur Wahl des
kiinftigen Berufs etwas zu erleichtern, soll lhnen diese
Broschure die interessanten Ausbildungsméglichkeiten
bei der Stadt Straubing etwas néher vorstellen. Denn
gerade in einer Kommune haben engagierte junge Men-
schen die Chance, das Leben und die Zukunft in der
unmittelbaren Umgebung aktiv mitzugestalten.

Die Stadtverwaltung ist Teil unseres taglichen Lebens. Ob Geburtsurkunde oder
Hochzeit, Kindergartenplatz oder Hausbau, Ummeldung der Wohnung oder Bean-
tragung eines Reisepasses — bei vielen Gelegenheiten ist die Kommune wichtige
Anlaufstelle fir jeden von uns. Doch auch neben der ,klassischen" Verwaltungs-
arbeit hat die Stadt Straubing als Arbeitgeber einiges zu bieten. So sorgen die
Mitarbeiter der Stadtgartnerei und des Bauhofs fir gepflegte Parks und bliihende
Platze, die Tourist-Info ber&t Birger und Besucher unserer Stadt, und die Stadt-
bibliothek versorgt GroB3 und Klein mit jeder Menge Lesestoff. Dartiber hinaus
gilt es auch, unsere Stadt mit Veranstaltungen und passgerechten Angeboten
fur verschiedenste Zielgruppen attraktiv zu gestalten: Gdubodenvolksfest, Biir-
gerfest, Figurentheaterfestival, Stadttheater und Jugendzentrum, Eisstadion und
Tiergarten, sie alle brauchen engagierte und motivierte Mitarbeiter/Innen.

Die Aufgaben und die Herausforderungen einer Kommune sind sehr unterschied-
lich und genauso breit geféchert wie die Ausbildungsmdglichkeiten, die wir re-
gelméBig anbieten. Es wiirde mich freuen, wenn wir lhr Interesse wecken kénnen
und Sie sich fir eine Mitarbeit in der Stadtverwaltung entscheiden wiirden. Denn
wir brauchen junge Menschen, die unsere schéne Stadt nicht nur verwalten, son-
dern auch fir aktuelle und kiinftige Herausforderungen fit machen wollen.

lhr
Markus Pannermayr
Oberbirgermeister
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DIE

AUSBILDUNGS- UND BERUFSANGEBOTE DER

STADT STRAUBING IM UBERBLICK

Weit

Verwaltungswirt/in in der Kommunalverwaltung
(2. Qualifikationsebene / Beamtenlaufbahn)

Diplomverwaltungswirt/in (FH) in der Kommunalverwaltung
(3. Qualifikationsebene / Beamtenlaufbahn)

Verwaltungsfachangestellte/r

Anfangsangestellte/r

Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste (FaMl)
Kauffrau/-mann fir Tourismus und Freizeit

Altenpfleger/in

Praktikumsplatze in den st&dtischen Kindertagesstatten
StraBenwarter/in

Tierpfleger/in Fachrichtung Zootierpflege

Gértner/in Fachrichtung Zierpflanzenbau

ere Informationen zum Thema ,Ausbildungs- und Berufsangebote der

Stadtverwaltung Straubing” erhaltet Ihr bei:

Stadt Straubing - Personalwesen
Theresienplatz 2, 94315 Straubing

Tel.:
Mail:

0 94 21 / 944-60379 oder -60380
personalamt@®straubing.de

Rathaus, Eingang Seminargasse, 2. Stock
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H VERWALTUNGSWIRT/IN

in der Kommunalverwaltung

(2. Qualifikationsebene/Beamtenlaufbahn)

Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen mit dem fachlichen
Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst

B Wer kann sich bewerben?

Fir die Einstellung als Verwaltungswirt/in in der 2. Qualifikationsebene solltest
Du den qualifizierenden Abschluss der Haupt- oder Mittelschule oder den mittle-
ren Schulabschluss besitzen und mit einer entsprechenden Platzziffer erfolgreich
an der vorgeschriebenen Auswahlprifung des Bayerischen Landespersonalaus-
schusses teilgenommen haben. Die Auswahlpriifung findet immer im Juli des Vor-
jahres (vor der Einstellung) statt. Bitte beachte, dass Du dich fur diese Priifung
schon zwischen Februar und April anmelden musst. N&here Informationen hierzu
findest Du unter www.lpa.bayern.de.

B Was erwartet mich in der Ausbildung?

Die zweijahrige Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt/in wird als Vorbereitungs-
dienst" bezeichnet und beginnt am 01. September eines Jahres. Der Vorberei-
tungsdienst besteht zum einen aus der fachtheoretischen Ausbildung. Dabei be-
suchst Du finf Fachlehrgédnge an der Bayerischen Verwaltungsschule (BVS) in
Regensburg. Vermittelt werden dabei Kenntnisse in zahlreichen Rechtsfachern,
in Wirtschaft und Finanzen sowie in Informationstechnik. Die Lehrgédnge nehmen
insgesamt einen Zeitraum von neun Monaten in Deiner Ausbildung ein.

Zum anderen findet Deine berufspraktische Ausbildung jeweils zwischen den
0.g. Lehrgéngen in verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung statt, damit
Du einen Einblick in die verschiedenen Verwaltungsbereiche der Stadt Straubing
erhaltst.

B Wie viel verdiene ich wéahrend der Ausbildung?
Die monatlichen Anwérterbeziige betragen derzeit rund 1.150 € (brutto).
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H DIPLOMVERWALTUNGSWIRT/IN (FH)

in der Kommunalverwaltung

(3. Qualifikationsebene/Beamtenlaufbahn)

Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen mit dem fachlichen
Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst

B Wer kann sich bewerben?

Fir die Einstellung als Diplomverwaltungswirt/in in der 3. Qualifikationsebene
solltest Du die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife besitzen
und mit einer entsprechenden Platzziffer erfolgreich an der vorgeschriebenen
Auswahlprifung des Bayerischen Landespersonalausschusses teilgenommen ha-
ben. Die Auswahlpriifung findet immer im Oktober des Vorjahres (vor der Ein-
stellung) statt. Bitte beriicksichtige, dass Du dich hierfir schon zwischen Méarz
und Juli anmelden musst. Nahere Informationen hierzu findest Du unter www.lpa.
bayern.de.

B Was erwartet mich?

Die Ausbildung beginnt jeweils am 01. Oktober und erfolgt im Rahmen eines drei-
jahrigen FH-Studiums, wobei sich fachtheoretische und berufspraktische Inhalte
abwechseln.

Der fachtheoretische Teil gliedert sich in vier Studienabschnitte mit einer Dauer
von insgesamt 21 Monaten. Hierfiir besuchst Du die Hochschule fiir den ffentli-
chen Dienst (Hfé6D) in Hof.

In den vier berufspraktischen Abschnitten lernst Du die verschiedenen Bereiche

der Stadtverwaltung néher kennen.

B Wie viel verdiene ich?
Die monatlichen Anwérterbeziige belaufen sich derzeit auf rund 1.200 € (brutto).
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B VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R

B Wer kann sich bewerben?
Einstellungsvoraussetzung fiir die Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten ist der Nachweis eines mittleren Schulabschlusses.

B Was erwartet mich in der Ausbildung?

Die Ausbildung beginnt am 01. September und dauert drei Jahre. Du wirst in ver-
schiedenen Bereichen der Stadtverwaltung eingesetzt, um die Tagesabléufe und
das Verwaltungshandeln der Behdrde besser kennenlernen zu kénnen.

Wahrend der Ausbildung besuchst Du zum einen den Blockunterricht an der
Staatlichen Berufsschule in Passau und zum anderen internatsméaBige Volllehr-
génge an der Bayerischen Verwaltungsschule (BVS). Die Volllehrgénge finden
bayernweit statt.

B Wie viel verdiene ich wahrend der Ausbildung?
Das monatliche Ausbildungsentgelt im 1. Ausbildungsjahr betrégt derzeit rund
910 € (brutto).

Du erhéltst nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung eine einmalige
Abschlusspréamie in Héhe von 400 €.

%) STADT
% STRAUBING

B ANFANGSANGESTELLTE/R

(keine Berufsausbildung)

B Wer kann sich bewerben?
Dieser Beruf eignet sich fiir Dich, wenn Du Schulabgénger/in oder Berufsanfan-
ger/in mit mittlerem Schulabschluss bist.

B Was erwartet mich?

Du erhéltst einen 2-Jahres-Arbeitsvertrag und wirst in verschiedenen Bereichen
der Stadtverwaltung angelernt. Bei entsprechender Eignung wirst Du nach zwei
Jahren in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis ibernommen und kannst am
Angestelltenlehrgang | (AL I) teilnehmen.

Mit Ablegung der Fachprifung | erlangst Du einen verwaltungsinternen Aus-
bildungsabschluss. AnschlieBend darfst Du Dich als Verwaltungsfachkraft" be-
zeichnen.

B Wie viel verdiene ich?
Du startest mit einem monatlichen tariflichen Entgelt von derzeit rund 1.950 €
(brutto).
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B FACHANGESTELLTE/R FUR MEDIEN- UND
INFORMATIONSDIENSTE (FAMI)

B Wer kann sich bewerben?

Fur die Einstellung solltest Du den qualifizierenden Abschluss der Haupt- oder
Mittelschule oder einen mittleren Schulabschluss besitzen. Wichtig wére, dass
Du Interesse an Biichern und Medien, eine gute Allgemeinbildung, EDV-Kenntnis-
se und natiirlich auch Freude am Umgang mit Menschen hast. Eine hohe Service-
orientierung und ein freundliches Auftreten sind hier besonders wichtig.

Solltest Du Interesse an diesem Ausbildungsberuf haben, wiirden wir Dir ans
Herz legen, vorab ein einwéchiges Praktikum in der Stadtbibliothek zu absolvie-
ren. Setze Dich hierbei bitte mindestens drei Monate vor dem beabsichtigten
Praktikumszeitraum direkt mit der Stadtbibliothek in Verbindung und schicke uns
Deine Bewerbung (Anschreiben mit méglichem Praktikumszeitraum und kurzem
Lebenslauf sowie Kopie des letzten Schulzeugnisses) zu.

Kontaktdaten: Stadtbibliothek Straubing
Rentamtsberg 1
94315 Straubing

Ansprechpartnerin: Frau Christine Werneyer (Dipl.-Bibl.)

Tel.: 09421/9919-16, Fax: 09421/9919-11
E-Mail: christine.werneyer@straubing.de

B Was erwartet mich in der Ausbildung?

Deine dreijéhrige Ausbildung erfolgt im dualen System und beginnt am 01. Sep-
tember. Dabei besuchst Du wéhrend der fachtheoretischen Ausbildung die Stad-
tische Berufsschule fiir Medienberufe in Miinchen in Form von Blockunterricht mit
Unterbringung im Wohnheim.

Die praktische Ausbildung leistest Du in der Stadtbibliothek im Salzstadel in
Straubing ab.

£ STADT
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Deine dortigen Aufgaben kénnen wie folgt aussehen:

e Beschaffung und Erfassung von Biichern, Zeitschriften und anderen Medien
Pflege der vorhandenen Bibliotheksbest&nde (Biicher einbinden / reparieren)

e Ubernahme der mit der Ausleihe verbundenen Arbeiten (Ausleihe, Riickgabe,
Aufrdumen)
Ausstellung von Benutzerausweisen

® Beratung der Bibliotheksbenutzer
Wahrnehmung verwaltungstechnischer Aufgaben (z.B. Mahnungen bearbei-
ten, Kassenabrechnungen)

e Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Klassenfiihrungen,
Ausstellungen und Veranstaltungen

B Wie viel verdiene ich wahrend der Ausbildung?
Das monatliche Ausbildungsentgelt im 1. Ausbildungsjahr betrégt derzeit rund
910 € (brutto). Du erhéltst nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung
eine einmalige Abschlussprémie in Hohe von 400 €.

RSN e, SN SRS
y . I -t*.._.l.-..A

TR

& W T '

i

- ’ <

. 9

oL ¢

~
N

STADT
STRAUBING



Werde ein Teil unseres
Stadtverwaltungs-Teams'.

Wir freuen uns auf Dich!




B KAUFFRAU/-MANN FUR TOURISMUS UND FREIZEIT

B Wer kann sich bewerben?

Mindestvoraussetzung fur die Einstellung ist der Nachweis eines mittleren Schul-
abschlusses. Interesse an der Geschichte und der Kultur der Stadt Straubing
und der Urlaubsregion Ostbayern, Flexibilitat sowie Freude an selbsténdiger und
abwechslungsreicher Arbeit werden erwartet. Die Freude am Umgang mit Men-
schen, Teamfahigkeit, Kreativitdt und Eigeninitiative sind einige der wichtigsten
Voraussetzungen, die Du in diesem Ausbildungsberuf mitbringen solltest. Da es
auch vorkommen kann, dass nicht deutschsprachige Besucher in Straubing Deine
Hilfe benétigen, wéren gute Fremdsprachenkenntnisse natirlich von groBem Vor-
teil.

B Was erwartet mich in der Ausbildung?

Die Ausbildung dauert drei Jahre, beginnt am 01. September und erfolgt im dua-
len System. Wéhrend der fachtheoretischen Ausbildung besuchst Du die Staat-
liche Berufsschule Berchtesgadener Land in Freilassing.

Die berufspraktische Ausbildung wird unter der fachlichen Aufsicht des Amtes
fur Stadtmarketing und Tourismusinformation der Stadt Straubing durchgefiihrt.

Deine Hauptaufgaben bestehen in erster Linie
aus der Beratung potentieller Gaste im Vorfeld
(telefonisch oder per E-Mail), der Betreuung
von Touristen vor Ort und der Organisation von
Fihrungen. Dariiber hinaus sind tberregionale

WerbemaBnahmen in Katalogen, Prospekten, , . T i

im Internet und auf Messen sowie das Erstellen [S ﬂ
eigener Broschiiren ein sehr wichtiger Aufga- S
benbereich | INFORMATION

B Wie viel verdiene ich wéhrend der
Ausbildung?

Das monatliche Ausbildungsentgelt im 1. Aus-

bildungsjahr betrégt derzeit rund 910 € (brut-

to). Du erhéltst nach erfolgreicher Ablegung der

Abschlussprifung eine einmalige Abschluss-

prémie in Hohe von 400 €.
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B ALTENPFLEGER/IN

B Wer kann sich bewerben?

Bei Interesse an diesem Ausbildungsberuf empfehlen wir Dir die Ableistung eines
mind. einwdchigen Praktikums. Du solltest Freude am Umgang mit Menschen
haben und natirlich kérperlich belastbar sein, da diese Arbeit einige Kraft er-
fordert. Eigeninitiative und Flexibilitét sind in diesem Beruf ebenfalls wichtige
Voraussetzungen.

B Was erwartet mich in der Ausbildung?
Fur die theoretische Ausbildung besuchst Du eine Berufsfachschule fiir Alten-
pflege, z.B. in Aiterhofen.

Die Einblicke ins Praktische erhéltst Du im Seniorenheim St. Nikola oder im Biir-
gerheim in Straubing.
Deine Aufgaben in diesem Berufsfeld kénnen sich wie folgt gestalten:
e Selbstandiges Planen, Durchfihren und Reflektieren der Pflege alter Men-
schen einschlieBlich deren Beratung, Begleitung und Betreuung
Mitwirken bei &rztl. Diagnostik und Therapie unter Aufsicht
e Ubernahme selbsténdiger Projektaufgaben, z.B. die Tagesgestaltung

B Wie viel verdiene ich wéahrend der Ausbildung?
Dein monatliches Ausbildungsentgelt im 1. Ausbildungsjahr betrégt derzeit rund
1.040 € (brutto).

Bitte richte Deine schriftliche Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen an die

Biirgerspitalstiftung Straubing
PfauenstraBle 6

94315 Straubing

Tel.: 09421/980-441

STADT
STRAUBING



B PRAKTIKUMSPLATZE
IN DEN STADTISCHEN KINDERTAGESSTATTEN

B Wer kann sich bewerben?

Im Rahmen Deiner fiinfjahrigen Ausbildung zum/zur ,staatlich anerkannten Er-
zieher/in" an einer Fachakademie fiir Sozialpéddagogik sind mehrere Praktika vor-
geschrieben. Die Stadt Straubing stellt daher j&hrlich in den sechs st&dtischen
Kindertagesstatten

Kindergarten Am Platzl
Kindergarten Donaugasse
Kindertagesstétte Kagers
Kindergarten Sossau
Kindergarten Ulrich-Schmidl
Kindergarten St. Ursula

Praktikumsplétze fiir Erzieher- und Berufspraktikanten/innen zur Verfiigung.

B Was erwartet mich?
Es ist zwischen zwei Arten zu unterscheiden:

Erzieherpraktikum
Das Erzieherpraktikum dauert i.d.R. ein Jahr. Hierbei lernst Du die betrieblichen
Ablaufe und verschiedenen Arbeitsfelder einer/eines Erzieherin/Erziehers unter
Anleitung einer Fachkraft kennen. Die monatliche Verglitung betrégt hierbei
300 € bzw. 325 €.

Berufspraktikum
Innerhalb eines Jahres wirst Du fachgerecht in die Berufspraxis eingearbeitet.

Die monatliche Vergiitung liegt derzeit bei rund 1.500 € (brutto).
Bitte richte Deine schriftliche Bewerbung mit den liblichen Unterlagen an die

Stadt Straubing

-Kinder, Jugend und Familie-

Am Platzl 31

94315 Straubing

Tel.: 09421/944-70360 oder 09421/944-70361
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B STRASSENWARTER/IN

B Wer kann sich bewerben?

Fir die Einstellung als StraBenwérter/in solltest Du {iber einen mittleren Schul-
abschluss oder einen qualifizierenden Abschluss der Haupt- oder Mittelschule
verfiigen. Die gesundheitliche Eignung zum Erwerb des Fiihrerscheins der Klasse
CE (LKW mit Anhdnger) muss gegeben sein. Auch Flexibilitdt und technisches
Interesse sowie praktisches Geschick stellen wichtige Voraussetzungen fir die
Einstellung in diesem Beruf dar.

B Was erwartet mich in der Ausbildung?
Deine Ausbildung zum/r StraBenwarter/in dauert drei Jahre.

Fur die fachtheoretische Ausbildung besuchst Du die Josef-Greising-Berufsschu-
le in Wirzburg. Zudem ist eine lberbetriebliche Ausbildung in Gerolzhofen Teil
Deiner Ausbildung.

Deine berufspraktische Ausbildung absolvierst Du im stadtischen Bauhof.
Deine dortigen Aufgaben kénnen u. a. wie folgt aussehen:

e Absicherung von Arbeits- und Unfallstellen

Wartung von Maschinen und Fahrzeugen

Winterdienst

Anbringung und Wartung von Verkehrszeichen

Bau- und InstandhaltungsmaBnahmen an Bauwerken und StraBen

B Wie viel verdiene ich wéahrend der Ausbildung?
Das monatliche Ausbildungsentgelt im 1. Ausbildungsjahr betrégt derzeit rund
910 € (brutto). Du erhéltst nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung
eine einmalige Abschlusspréamie in Héhe von 400 €.

Bei Interesse an einem Praktikum kannst Du dich direkt mit dem Stadtischen Bau-
hof in Verbindung setzen (Stettiner StraBe 8, 94315 Straubing, Tel.: 09421/7828-
28).
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H TIERPFLEGER/IN
Fachrichtung Zootierpflege

B Wer kann sich bewerben?

Fur die Einstellung als Tierpfleger/in ist kein bestimmter Schulabschluss zwin-
gend vorgeschrieben. Es wére jedoch wiinschenswert, dass Du bei Interesse an
dieser Ausbildung ein freiwilliges Praktikum im Tiergarten Straubing ableistest,
damit Du einen Einblick in die Arbeit erhéltst. Du solltest Freude am Umgang mit
Tieren haben sowie viel Geduld, Verantwortungsbewusstsein und Einfiihlungsver-
moégen besitzen. Teamarbeit ist natdrlich das ,A und O"

B Was erwartet mich in der Ausbildung?
Die Ausbildung dauert drei Jahre und erfolgt im dualen System.

Fur die fachtheoretische Ausbildung besuchst Du die Staatliche Berufsschule
Il Ansbach, AuBenstelle Triesdorf. Wahrend des Blockunterrichts an der Berufs-
schule, welcher ca. 10 bis 11 Wochen im Jahr dauert, wohnst Du im angeglieder-
ten Wohnheim.

In den praktischen Teilen wirst Du im Tiergarten Straubing unterrichtet. Nahere
Informationen hierzu findest Du unter www.tiergarten-straubing.de im Bereich
.Uber den Tiergarten" - ,Zooberufe".

B Wie viel verdiene ich wéahrend der Ausbildung?
Das monatliche Ausbildungsentgelt im 1. Ausbildungsjahr betrégt derzeit rund
910 € (brutto). Du erhéltst nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung
eine einmalige Abschlusspréamie in Héhe von 400 €.

Fur weitere Informationen und fir die Terminabsprache fir Dein Praktikum kannst
Du dich bei der Leitung des Straubinger Tiergartens (Am Tiergarten 3, 94315
Straubing, Tel.: 09421/21277) melden.

;é
/‘M TIERGARTEN
STRAUBING
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B GARTNER/IN

Fachrichtung Zierpflanzenbau

B Wer kann sich bewerben?

Fur die Einstellung als Gértner/in solltest Du Uiber einen mittleren Schulabschluss
oder einen qualifizierenden Abschluss der Haupt- oder Mittelschule verfigen.
Wichtige Voraussetzungen fiir die Einstellung in diesem Ausbildungsberuf sind
praktisches Geschick, technisches Verstandnis sowie Kunden- und Serviceorien-
tierung. Die Freude an der Natur und Pflanzenbeobachtung spielt hierbei natir-
lich eine groBe Rolle.

B Was erwartet mich in der Ausbildung?
Die Ausbildung im dualen System dauert drei Jahre.

Die fachtheoretische Ausbildung findet an der Staatlichen Berufsschule Il in
Straubing statt. Zudem besuchst Du einmal im Jahr einen einwéchigen Lehrgang
bei DEULA (Deutsche Lehranstalt fir Agrartechnik) in Landshut.

Die praktischen Fertigkeiten erlernst Du in der Stadtgartnerei Straubing.
Die Aufgaben setzen sich aus verschiedensten Bestandteilen zusammen:
e S&en, Pikieren und Pflegen von Pflanzen in modern eingerichteten, computer-
gesteuerten Gewachsh&usern
Anbau von Schnittblumen in Gewéchsh&usern und im Freien
Beratung von Kunden
Herstellung von Blumenschmuck

B Wie viel verdiene ich wéahrend der Ausbildung?
Das monatliche Ausbildungsentgelt im 1. Ausbildungsjahr betrégt derzeit rund
910 € (brutto). Du erhéltst nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung
eine einmalige Abschlusspréamie in Héhe von 400 €.

Bei Interesse an einem Praktikum setze Dich bitte direkt mit der Stadtgértnerei in
Verbindung oder sende die Bewerbung (Anschreiben mit méglichem Praktikums-
zeitraum und kurzem Lebenslauf) direkt an die Stadtgé&rtnerei (Petersgasse 49,
94315 Straubing, Tel.: 09421/944-67414).
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WAS BIETEN WIR DIR ZUSATZLICH?
m Moglichkeit der Weiterbeschaftigung bei entsprechender
Eignung und einer freien Planstelle

B Lernmittelzuschuss in Hohe von 50 € (brutto) fiir Auszubildende
in jedem Ausbildungsjahr

B Umfassende Einblicke in die Stadtverwaltung

m Eine Jugendvertretung, die immer ein offenes Ohr fir all Deine
Anliegen hat

%) STADT
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WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECKT?
DANN NIMM KONTAKT MIT UNS AUF!

Die Stadt Straubing bietet qualifizierten Nachwuchskréften jahrlich Ausbildungs-
platze in verschiedenen Fachrichtungen an.

Die entsprechende Stellenausschreibung wird ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn
auf der stadtischen Webseite (www.straubing.de), in der Zeitung, bei der Agen-
tur fur Arbeit und auf Facebook verdffentlicht.

Deine schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Bewerbungsschrei-
ben, tabellarischer Lebenslauf, Abschlusszeugnis oder letztes Jahres-/Zwischen-
zeugnis, Ausbildungs-/Arbeitszeugnisse, Praktikumsbestétigungen) kannst Du,
falls von uns nicht anders angegeben, an folgende Adresse senden:

Stadt Straubing

Personal und Organisation
Abt. Personalwesen
Theresienplatz 2

94315 Straubing

Bei Riickfragen kannst du dich gerne unter der Telefonnummer 09421/944-60379
oder -60380 melden.

Praktika kénnen jederzeit in den verschiedenen Ausbildungsbereichen absol-
viert werden. Wende Dich hierzu bitte ebenfalls an die vorgenannten Kontakt-
daten, um umfassendere Informationen zu erhalten.

KEINE STELLENAUSSCHREIBUNG
MEHR VERPASSEN!

Besuche unsere Facebook-Seite!
www.facebook.com/stadt.straubing

STADT
STRAUBING
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Theresienplatz 2

94315 Straubing

Telefon: 0 94 21 / 944-0

E-Mail: poststelle @straubing.de



