A Mentimeter

Instructions

Besuchen Sie

www.menti.com

Geben Sie den Code ein

oder nutzen Sie den QR-Code



\Welche der folgenden Stakeholder erwarten schon
heute mehr Transparenz in Sachen Nachhaltigkeit
von lhrem Unternehmen?

iL Kund/innen
2 _ Mitarbeiter/innen
2 Bewerber/innen

A Behorden

5. Gesellschafter

6. Nachbar/innen

7 Banken

“ Mentimeter



\Welches sind fur Sie die wichtigsten ertmet
Motivatoren flr einen Nachhaltigkeitsbericht?

um den fortschritt zu mes
selbstanalyse status quo

— . energieverbrauch messen
tell der losung zu sein

fachkraftemangel

zusammenarbeit
strahlkraft

vorbildfunktion

- transparenz

vorbildfunktion fur kunde

nagegrinde

gesetzliche anforderungen

employerbranding  \arpindlichkeit berichtspflicht Imagegewinn
b e marketinginstrument
A verantwortung

schwachstellenrecherche
was zum guten verdndern
Roerdaenc ' ; '

bewusstsein scharfen



“ Mentimeter

In welcher Reihenfolge wuirden Sie die
folgenden Aktivitadten angehen?

Leitbilddiskussion

Dialog mit den
Stakeholdern

Datenerfassung

Wesentlichkeitsanalyse

Zieledefinition

MaBnahmendefinition

~N~ O o b~ W DN

Berichterstellung




\Welche Kolleg/innen bzw. welche Funktionen in Ihrem id Mentimeter
Unternehmen mussen Sie unbedingt von Anfang an in den Prozess @ Answers
einbeziehen?

Geschaftsfuhrung Unternehmensfuhrung (top-down) Die friendWorks hat knapp 25 Mitarbeiter.
Daher alle friendWorkerinnen und
friendWorker

Geschdaftsfuhrung, Umweltmanager, GeschaftsfuhrungTechnische

Energiemanager, Sicherheitsfachkraft, HR, AbteilungEinkaufAbteilungsleiter

Einkauf Vorstand/ FUhrungskrafte /
Meinungsbildner/ Betriebsrat / Shareholder

FUhrungsspitze

Geschdftsleitung
Alle



\Welche Kolleg/innen bzw. welche Funktionen in Ihrem id Mentimeter

Unternehmen miissen Sie unbedingt von Anfang an in den Prozess @ Answers
einbeziehen?

Geschaftsfuhrung Abteilungsleitung GeschdaftsfuhrungTechnische
AbteilungEinkaufAbteilungsleitungenMitar
beiter

GFEinkaufTechnische Alle

AbteilungMotivatoren

Nachhaltigkeitsmanager/in

geschdaftsleitungEnergie- un

FUhrungsebene MUST, Abteilungen mit UmweltmanagementEinkauf,
Impact, Personen mit intrinsischer Personalabteilung, Mitarbeiter und letzten Betriebsrat
Motivation Endesalle



\Welche Kolleg/innen bzw. welche Funktionen in Ihrem id Mentimeter
Unternehmen miissen Sie unbedingt von Anfang an in den Prozess @ Answers
einbeziehen?

Geschdftsleitung Geschaftsfuhrung, Kommunikation, Vorstand
StakeholderKunden*innenMultiplikatoren Abteilungsleiter, Professioneller Berater

Betriebsrat
OB, Stadtrat Sharholder

Energiemanagement
Meinungsbildner Entsorgung



\Welche Kolleg/innen bzw. welche Funktionen in Ihrem id Mentimeter
Unternehmen miissen Sie unbedingt von Anfang an in den Prozess @ Answers
einbeziehen?

Energiemanagement



In welchem Bereich sind Sie schon sehr

nachhaltig unterwegs?

Strongly disagree

Rohstoffe

— 9

Produktionsprozess

Wc:ssermcmﬁgement

Energiemanagement
LT

Entsorgung
Mobilitét

BlUromaterial

i)

Strongly agree
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