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Sehr geehrte Damen und Herren,

bereits zum siebten Mal schreiben die Stadt Straubing und der Verein der Freunde der Stadt
Straubing in diesem Jahr den Straubinger Unternehmenspreis aus. Diese Auszeichnung wuir-
digt die Verdienste der ortsansassigen Unternehmen als Arbeitgeber und Motor der heimischen
Wirtschaft. Good-Practice-Beispielen erfolgreicher, innovativer Unternehmensfihrung wird mit
dem Straubinger Unternehmenspreis die nétige Bihne geschaffen, um als Impulsgeber fur die
Region zu wirken. Gleichzeitig werden die Auszeichnungen des Bezirks Niederbayern zum TOP-
Unternehmen Niederbayern bzw. Newcomer Niederbayern ausgeschrieben.

Beachten Sie bitte folgende Bewerbungsbedingungen:

- Als Preistrager des Straubinger Unternehmenspreises konnen Sich sich ab dem dritten Jahr
nach der Auszeichnung erneut darum bewerben.

- Eine Bewerbung zum TOP-Unternehmen Niederbayern ist nur maglich, wenn Sie in den Vor-
jahren bereits mit dem Straubinger Unternehmenspreis ausgezeichnet wurden.

- Die Bewerbung zum Newcomer Niederbayern ist moglich, wenn Sie sich im Zeitraum von
01.01.2019 bis 31.03.2023 mit einem vielversprechenden, innovativen und Uberzeugenden
Firmenkonzept selbststandig gemacht haben, fur sich und andere Arbeitsplatze schaffen und
somit zur Wettbewerbsfahigkeit Niederbayerns einen wertvollen Beitrag leisten.

- Sie kdnnen sich um mehrere Auszeichnung gleichzeitig bewerben, allerdings kann pro Un-
ternehmen nur eine Auszeichnung pro Jahr verliehen werden.

Zur Bewerbung flllen Sie bitte diesen Fragebogen aus, vermerken auf Seite 3, um welche/n
Preis/e Sie sich bewerben und senden ihn an wirtschaftsfoerderung@straubing.de. Formulieren
Sie Ihre Antworten bitte moglichst pragnant, vermeiden Sie allgemeingtiltige Aussagen und fligen
Sie der Bewerbung dartber hinaus keine zusétzlichen Anlagen bei.

Bewerbungsschluss fir alle drei Auszeichnungen ist der 23.06.2023.

Wir danken Ihnen ganz herzlich fur Ihre Bewerbung und wiinschen Ihnen viel Erfolg!

(O /“'-/W

Markus Pannermayr Dr. Martin Kreuzer
Oberbirgermeister 1. Vorsitzender
Freunde der Stadt Straubing e. V.
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Angaben zum Unternehmen

Firma:

Stral3e:

PLZ, Ort:
Homepage:
Branche:
Griundungsjahr:

Mitarbeiterzahl (vollzeitaquivalent):

Unternehmensleitung

Name, Vorname:
Telefon-Nummer:
E-Mail-Adresse:

Ansprechpartner*in fir den Fragebogen

Name, Vorname:

Funktion im Unternehmen:
Telefon-Nummer:
E-Mail-Adresse:

Handelt es sich bei Inrem Betrieb um eine (un-)selbstandige Zweigstelle?
[ ] Nein
[ ] Ja, Name und Sitz der Muttergesellschaft:

Falls ja, bitte in den Handlungsfeldern B und C nur diejenigen MaRnahmen und Leistungen an-
geben, die sich auf den Standort Straubing beziehen!

Bewerbung um

] Straubinger Unternehmenspreis

[] TOP-Unternehmen Niederbayern
(Voraussetzung: Sie haben den Straubinger Unternehmenspreis zu einem frilheren Zeitpunkt be-
reits erhalten.)

] Newcomer Niederbayern
(Voraussetzung: Unternehmensgriindung oder Unternehmensnachfolge im Zeitraum zwischen
01.01.2019 und 31.03.2023)
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Handlungsfelder

A) Das Unternehmen und sein wirtschaftlicher Erfolg

Al Kurzvorstellung lhres Unternehmens (Geschéftsidee, Branche, Produkte bzw.

Dienstleistungen, Kunden):

lhre Antwort:

A2 Umsatzentwicklung der letzen Jahre:

Umsatz 2019

Umsatz 2020

Umsatz 2021

Umsatz 2022

A2.1 | Nur bei (un-)selbstandigen Zweigstellen zusatzlich:

Umsatzentwicklung am Standort Straubing:

Umsatz 2019

Umsatz 2020

Umsatz 2021

Umsatz 2022

A3 Beschaéftigtenentwicklung der letzten Jahre:

Mitarbeiter*innen
2019

Mitarbeiter*innen
2020

Mitarbeiter*innen
2021

Mitarbeiter*innen
2022

A3.1 | Nur bei (un-)selbstandigen Zweigstellen zusatzlich:

Beschaftigtenentwicklung am Standort Straubing:

Mitarbeiter*innen
2019

Mitarbeiter*innen
2020

Mitarbeiter*innen
2021

Mitarbeiter*innen
2022
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A4 Worauf grundet Ihr Unternenmenserfolg? Worin sehen Sie den wesentlichen Un-
terschied zu lhren Mitbewerbern? Welche Alleinstellungsmerkmale zeichnen lhr
Unternehmen aus?

lhre Antwort:

A5 Bestehen Kooperationen mit Hochschulen oder Forschungseinrichtungen vor
Ort oder sehen Sie moégliche Ankniipfungspunkte?

lhre Antwort:

1 TUM Campus Straubing; Fachbereich
(1 TH Deggendorf, Fachbereich

1 OTH Regensburg, Fachbereich

1 HAW Landshut, Fachbereich

] Universitat Passau, Fachbereich

1 Andere:

(1 Nein, in unserer Branche nicht mdglich.

A6 Welche MalRnahmen haben Sie eingeleitet, um Ihr Geschaftsmodell an aktuelle
und kinftige Entwicklungen (Digitalisierung, Online-Handel, technologischer
Wandel, Ressourcenknappheit etc.) anzupassen?

lhre Antwort:

A7 Welche Zukunftsvisionen haben Sie fir Ihr Unternehmen? Welche Unterneh-
mensstrategie verfolgen Sie? Wo sehen Sie Ihr Unternehmen in finf bis zehn
Jahren?

lhre Antwort:

A8 Wie starken Sie Ihre betriebliche Resilienz angesichts der zahlreichen aktuellen
Herausforderungen wie politische Konflikte, Dekarbonisierung, Preisentwick-
lung, Lieferproblematik u. v. m.?
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lhre Antwort:

A9 Welche Vorkehrungen haben Sie getroffen, um die Sicherheit lhrer betrieblichen
Daten zu gewéahrleisten? Haben Sie bereits ein Managementsystem fur Informati-
onssichterheit implementiert, z. B. nach 1ISO Norm 270017

lhre Antwort:
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B) Das Unternehmen und seine Mitarbeiter*innen

B1 Die Mitarbeiter*innen

B1.1 | Welche MaRRnahmen ergreifen Sie, um auch in den kommenden Jahren |hren
Fachkraftebedarf decken zu kénnen?

lhre Antwort:

1 Angebot von Praktikumstellen 1 Kooperation mit Schulen

L] Betriebseigene Ausbildung U] Fort- und Weiterbildungsangebote

O Uberregionale Stellenausschreibungen 1 Headhunter

L1 Mitarbeiterwerbung Uiber soziale Medien (1 Unterstitzung bei der Wohnungssuche

1 Umfangreiche Onboardingmaf3namen, z. B.:
1 Umfangreiche Sozialleistungen, z. B.:
[ Sonstiges:

B1.2 | Konnen Sie uns Auskunft geben zur durchschnittlichen Dauer der Betriebszuge-
horigkeit bzw. zur Fluktuationsquote?

lhre Antwort:

B1.3 | Welche Arbeits(-zeit-ymodelle finden sich in lhrem Betrieb, um Ihren Mitarbei-
ter*innen — unter Berlicksichtigung der Betriebsablaufe — flexibles Arbeiten zu
ermdglichen?

lhre Antwort:

L] Gleitzeit I Teilzeit [ Vertrauensarbeitszeit
1 Homeoffice / Remote Work 1 Jobsharing [ Arbeitszeitkonto
L] Sonstiges:

B1.4 | Wie aulRert sich dariiber hinaus die Familienfreundlichkeit lhres Unternehmens?

lhre Antwort:

[0 Kosten-Ubernahme/-Beteiligung Kinderbetreuung

[ Betriebliche Kinderbetreuung

U] Teilzeitfreundliche Terminabsprachen

L1 Vermittlung Kinderbetreuung fur betriebliche (Abend-) Termine

-7-
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L1 Betriebliche Ferienangebote
[ Sonderurlaub fur Kinderbetreuung oder Betreuung pflegebedurftiger Angehériger
L1 Sonstiges:

B1.5 | Gibt es spezielle MalBnahmen zur Mitarbeitermotivation bzw. Mitarbeiterbindung?

lhre Antwort:

[ Klare Zustandigkeiten

L1 Personliche Entwicklungsgesprache

U Fort- / Weiterbildungen

[ Finanzielle Unterstiitzung fir Sport- / Gesundheitsangebote
[J Gemeinsame Aktivitaten

[J Sonderzuwendungen / Gewinnbeteiligung

[ Sonstiges:

B1.6 | Wie bereiten Sie Ihre Mitarbeiter*innen auf die Ubernahme weiterfiihrender Tatig-
keiten bzw. auf die Ubernahme von Fuhrungsfunktionen vor?

lhre Antwort:

[1 Feedbackgesprache

O Ubertragung verantwortungsvoller Aufgaben
1 Seminar-Angebote

1 Coaching-Angebote

[ Sonstiges:

B1.7 | Haben Sie ein betriebliches Gesundheitsmanagement bzw. Angebote zur betrieb-
lichen Gesundheitsvorsorge?

lhre Antwort:
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B2 Die Auszubildenden

B2.1 | Bilden Sie in Ihrem Unternehmen (bei un-/selbstandigen Zweigstellen: am Stand-
ort Straubing) Fachkrafte aus?
Wenn ja, seit wann und in welchen Berufen?

Falls Sie keine Auszubildenden beschéftigen, bitte mit Frage C1 fortfahren!

lhre Antwort:

B2.2 | Wie viele Auszubildende beschéftig(t)en Sie in den Jahren 2019-2022 jeweils
bzw. seit Unternehmensgrindung insgesamt am Standort Straubing?

2020 2021 2022 2023 Seit Grindung

B2.3 | Welche Zusatzangebote machen Sie, um junge Menschen in ihrer Ausbildung zu
fordern? Wodurch zeichnet sich Ihre Ausbildungsarbeit insbesondere aus?

lhre Antwort:

B2.4 | Wie viele lhrer Auszubildenden der letzten finf Jahre haben Sie nach den Pri-
fungen dbernommen (in %)?

Falls # 100 %: Aus welchen Griinden haben Sie die Auszubildenden nicht tiber-
nommen?

lhre Antwort:
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C) Das Unternehmen und seine dkologische und gesellschaftliche Verantwortung

C1 Verfligen Sie Uber ein betriebliches Umweltmanagementsystem?

lhre Antwort:

[1Ja, und zwar
[0 EU-Oko-Audit (EMAS)
[11S0O 14001
O Okoprofit
[] Sonstiges
I Nein

C2 Inwiefern ist Nachhaltigkeit ein Thema in Ihrem Betrieb? Haben Sie bereits ein
Nachhaltigkeitsaudit durchgefuhrt?

lhre Antwort:

C3 In welcher Form engagiert sich Ihr Unternehmen Uber die gesetzlichen Anforde-
rungen hinaus fur den Klimaschutz?

lhre Antwort:

C4 | Welchen Beitrag leistet Ihr Unternehmen fir eine sozial gerechtere Gesellschaft?
Unterstiitzen Sie bspw. gemeinniitzige Einrichtungen oder Aktionen?

lhre Antwort:

C5 Bemtuhen Sie sich in Threm Unternehmen um die Integration von auf dem Ar-
beitsmarkt benachteiligten Personen? Bieten Sie spezielle Integrationsmafinah-
men an, insbesondere auch fur Personen mit Migrationshintergrund?

lhre Antwort:

-10-
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C6 In welcher Form versuchen Sie, regionale Wirtschaftskreislaufe und damit un-
sere Heimat zu starken?

lhre Antwort:

U] Einsatz regionaler Produkte und Rohstoffe

L1 Auftragsvergaben an regionale Unternehmen

[ Kooperationen mit heimischen Partnern in folgenden Bereichen:
L1 Sonstiges:

Hier haben Sie die Mdglichkeit, bei Bedarf wichtige Anmerkungen zu ergéanzen:

lhre Antwort:

Mit meiner Unterschrift bestétige ich die Richtigkeit der Angaben. Ich erkenne dartiber hinaus
die Entscheidung der Jury an und nehme zur Kenntnis, dass der Rechtsweg ausgeschlossen
ist.

Ort, Datum Unterschrift und Firmenstempel

Ich erklare, dass ich das angefigte Informationsblatt zur Erhebung personenbezogener Daten
gelesen und verstanden habe und stimme mit meiner Unterschrift den darin enthaltenen Bestim-
mungen zu.

Ort, Datum Unterschrift und Firmenstempel

-11-
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Forderung der Wirtschaft und
des Wissenschaftsstandortes
Leihhausgasse 2

94315 Straubing

E-Mail: wifoe@straubing.de

Informationspflicht zur
Erhebung von Daten bei der betroffenen Person nach
Art.13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zur
Bewerbung um den Straubinger Unternehmenspreis bzw. die Auszeichnungen
TOP-Unternehmen Niederbayern und Newcomer Niederbayern

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Vergabe des Straubinger Unternehmenspreises, der Auszeichnungen TOP-Unternehmen Niederbayern
und Newcomer Niederbayern

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Stadt Straubing

Forderung der Wirtschaft und des Wissenschaftsstandortes
Leihausgasse 2

94315 Straubing

Telefon: 09421/944-61160

E-Mail: wifoe@straubing.de

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Stadt Straubing

Theresienplatz 2

94315 Straubing

Telefon: 09421/94460182

E-Mail: datenschutz@straubing.de

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die Stadt Straubing hat Daten von lhnen zum Zwecke der Vergabe des Straubinger Unternehmensprei-
ses bzw. der Auszeichnungen TOP-Unternehmen Niederbayern und Newcomer Niederbayern erfasst.

-12-
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Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f verarbeitet.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

- Forderung der Wirtschaft und des Wissenschaftsstandortes, Stadt Straubing
- Mitglieder der Jury zur Vergabe des Straubinger Unternehmenspreises und der Auszeichnungen TOP-
Unternehmen Niederbayern und Newcomer Niederbayern

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden bis auf Widerruf gespeichert.

7. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft tiber die zu lhrer
Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung
zu
(Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verar-
beitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht
und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebe-

nenfalls ein Recht auf Datenlbertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die 6ffentliche Stelle, ob die ge-
setzlichen Voraussetzungen hierfir erfllt sind.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fiir den Datenschutz.
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